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Ogloszenie o prace

Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Piszu poszukuje pracownika na
stanowisko: spawacz-monter m/k

Zadania:

— spawanie instalacji centralnego ogrzewania — montaz (wysokie parametry)
— Spawanie rur stalowych, preizolowanych DN 25 do DN 300

— Spawanie metoda gazowa, TIG

Wymagania:

— wyksztalcenie co najmniej zawodowe

- uprawnienia spawalnicze gazowe (metoda 311), TIG (metoda 141)

- znajomos$¢ zagadnien branzy spawalniczej

- dobra organizacja pracy wlasnej i samodzielnog¢ przy wykonywaniu zadan

Rodzaj pracy: praca w systemie podstawowym od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00-
15:00

Wymiar czasu pracy: pelny.

Miejsce wykonywania pracy : 12-200 Pisz

Wynagrodzenie: od 4806,00 z brutto

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie CV wraz z kopig dokumentu potwierdzajacego
uprawnienie oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy stanowiaca
zatgeznik do niniejszego ogloszenia na adres: Przedsicbiorstwa Energetyki Cieplne;j Spoétka
Z 0.0. w Piszu, ul. Jagodna 1C, 12-200 Pisz do dnia 30.06.2026r. Informujemy, ze
skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

W CV prosze zawrze¢ klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedsi¢biorstwo
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Piszu; 12-200 Pisz ul. Jagodna 1C  zawartych w CV na
potrzeby obecnego procesu rekrutacji na stanowisko: spawacz-monter m/k

Jednoczesnie potwierdzam, ze za poznatam/em sie z klauzulg informacyjna ZWigzang
z procesem rekrutacii.”

W przypadku braku zamieszczeniq powyzszej informacji, zlozone CV nie bedzie bralo udziatu
w rekrutacyi.




KLAUZULA NA POTRZEBY REKRUTACJ‘JI( ‘

Informujemy, Ze wysylajac swoja kandydature wyraza Pani/Pan zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych, w zakresie niewskazanym w przepisach prawa pracy, przez Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z 0. 0.. z siedziba przy ul. Jagodna 1 C, 12-200 Pisz, (dalej Administrator), w celu udziatu
w prowadzonym procesie rekrutacyjnym na wskazane stanowisko. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym
momencie wycofaé zgode, kierujac informacj¢ o jej wycofaniu do Administratora na adres e-
mail; ochrona_danych@pecpisz.pl. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach postepowania rekrutacyjnego

1. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.. Z siedziba
przy ul. Jagodna 1 C, 12-200 Pisz, (dalej Administrator lub Spétka). Z Administratorem mozna sig
skontaktowac na ww. adres siedziby, lub przy pomocy adresu e-mail: sekretariat@pecpisz.pl

Administrator oswiadcza, ze przetwarza dane zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegolnosel
w sposdb zgodny z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych; dalej RODO).

7. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administrator wyznaczy!l Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé sie
przesylajac korespondencje mailowa na adres: ochrona_danych@pecpisz.pl lub korespondencje w
formie tradycyjnej na adres Administratora.

3. CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko oferowane w
Spotee i wyboru odpowiednie; osoby do zatrudnienia na stanowisku okreélonym w ofercie pracy, w tym
oceny kwalifikacji, zdolnosci i umicjetnosei kandydata do pracy Jub do zawarcia umowy wspotpracy.

4 PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH 1 RODZAJ

PRZETWARZANYCH DANYCH

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w prowadzonym procesie rekrutacyjnym
jest:

a. w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy, podstawg prawng jest obowiazek
prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dotyczy to takich
danych, jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane
przez kandydata do pracy. J esli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre§lonym stanowisku, dotyczy to réwniez informacji o wyksztalceniu,
kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Obowiazek
prawny spoczywajacy na Administratorze obejmuje rowniez te dane, ktorych podanie
jest niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z
przepisu prawa.

b. w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie
szerszym niz okreslony w przepisach prawa pracy, podstawa prawng ich przetwarzania
w ww. celu jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dotyczy to wszelkich
danych podanych przez kandydata do pracy w Zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym
badz udostgpnionych w trakcie rozmdw kwalifikacyjnych.

¢. w przypadku podania przez kandydata danych osobowych w celu zawarcia umowy 0
wspotprace, podstawg prawng ich przetwarzania jest podjecie dziatan na zadanie osoby,
ktérej dane dotycza przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w ppkt. a)
powyzej jest obowigzkowe w $wietle obowiazujacych przepisow prawa pracy. Ich niepodanie bedzie
skutkowalo brakiem mozliwosci wzigcia udzialu w prowadzonym procesie rekrutacji.

Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w ppkt. b) powyzej jest dobrowolne.




Administrator o$wiadcza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstawa nickorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie, a takze nie moze powodowaé wobec nicj
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
odmowe zatrudnienia.
Podanie przez kandydata danych osobowych w ppkkt. ¢) jest wymagane w celu zawarcia umowy 0
wspotpracg.
5. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie upowazniony do tego personel Administratora.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 0SOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do momentu wycofania zgody lub do momentu
zakoniczenia procesu rekrutacyjnego.

7. PRAWA PRZYSLUGUJACE PANSTWU W ZWIAZKU Z

PRZETWARZANIEM DANYCH 0OSOBOWYCH

Administrator o$wiadcza, ze w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu nastgpujace prawa:

a. prawo dostepu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych;

b. prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, co dotyczy danych przetwarzanych przez Administratora w oparciu 0
wyrazong przez Pani/Pana zgode. Wycofanie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosc
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem;

c. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PODEJMOWANIA
7ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJI, W TYM PROFILOWANIA
Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w
tym profilowania




