PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ
Spéika z o0.0. w PIS2U
12-200 PISZ, ul. Jagodna Ic
tel. 87 423 28 79, fax 87 423 39 67

NIP 849-000-01-34 REGON 790178335 Pisz, 30.06.2026r.

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Piszu 12-200 Pisz ul. J agodna 1C
poszukuje pracownika na stanowisko : Gléwny Specjalista ds. Technicznych (M/K)

Zadania:

- nadzor nad wilasciwg organizacjg podleglych pracownikéw w celu zapewnienia wlasciwej
eksploatacji urzadzen transportowych, urzadzen i instalacji cieplowniczej, sieci i wezlow,

- nadzor nad przygotowaniem cieptowni oraz sieci i weztéw do sezonu grzewczego,

- nadzér nad utrzymywaniem w cigglej sprawnosei wszelkich urzadzen automatyki cieplowni, sieci
oraz weztdw,

- nadzér nad racjonalng gospodarka paliwowa poprzez kontrole sktadu mieszanck biomasy
1 efektywnego procesu ich spalania,
- nadzér nad wlasciwa organizacja zaopatrzenia w materiaty pod katem zaopatrzenia cigglosci pracy
cieptowni i urzadzen transportowych,
- nadzor nad wlasciwg gospodarka magazynowg opatu i czedci zamiennych,
- nadzor nad procesem wydawania warunkéw technicznych podtaczenia do sieci cieplowniczej oraz
sporzadzanie umow o przylgczenie,
- prowadzenie ksigzek obiektoéw budowlanych, nadzor nad wykonywaniem przegladéw rocznych
i okresowych obiektéw budowlanych, pomiaréw elektrycznych,
- kontrola i wspélpraca z odbiorcami ciepta w zakresie dostawy energii cieplnej,
- przygotowywanie planéw rozwoju spotki, planéw inwestycyjnych, planowanych remontéw zrodia
ciepla, wezléw, sieci cieplnych, transportu itp.,
- udzial w procesie przygotowania inwestycji,
- wspdlpraca z innymi dziatami Spoiki.

Wymagania:

— wyksztalcenie wyzsze techniczne, mile widziane kierunki: energetyka ze specjalizacja
cieplownictwo/inzynieria Srodowiska w specjalnosci sieci 1 systemy sanitarne,

— umiej¢tnos¢ czytania dokumentacii techniczne;j

— umiejetnos¢ kosztorysowania

— postugiwanie sie programami z pakietu Office

— znajomos¢ zagadnien zwigzanych z cieplownictwem

— samodzielnos¢, inicjatywa i konsekwencja w osigganiu celow

Rodzaj pracy: praca biurowa, w systemie jednozmianowym w godzinach od 7:00 do 15:00.

Wymiar czasu pracy: pehny.

Miejsce wykonywania pracy : siedziba PEC Sp. z 0.0. w Piszu, ul. Jagodna 1 C, 12-200 Pisz.
Wynagrodzenie: od 6500,00 z} brutto miesiecznie

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie CV z listem motywacyjnym wraz z kopia dokumentow

potwierdzajacych wyksztalcenie oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do
pracy stanowigcg zalgcznik do niniejszego ogloszenia na adres: Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej




Spotka z o.0. w Piszu, ul. Jagodna 1C, 12-200 Pisz do dnia 15.07.2026r. Informujemy, ze
skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

W CV prosze zawrzec klauzule:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. w Piszu; 12-200 Pisz ul. Jagodna 1C zawartych w CV na potrzeby obecnego
procesu rekrutacji na stanowisko: Gléwny Specjalista ds. Technicznych (M/K).

Jednoczesnie potwierdzam, ze za poznatam/em sig z klauzula informacyjng zwigzana z procesem
rekrutacji.”

W przypadku braku zamieszczenia powyzszej informacyi, zlozone cv nie bedzie brato udzialu
w rekrutacyi.

KLAUZULA NA POTRZEBY REKRUTACH

Informujemy, ze wysylajac swoja kandydatur¢ wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych, w zakresic niewskazanym w przepisach prawa pracy, przez Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0.. z siedziba przy ul. Jagodna 1 C, 12-200 Pisz, (dalej Administrator), w
celu udziatu w prowadzonym procesie rekrutacyjnym na wskazane stanowisko. Ma Pani/Pan prawo w
dowolnym momencie wycofa¢ zgode, kicrujac informacjg o jej wycofaniu do Administratora na adres
e-mail: ochrona_danych@pecpisz.pl. Wycofanie zgody nic wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach postgpowania rekrutacyjnego

1. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem danych osobowych jest Przedsicbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.. Z
siedzibg przy ul. Jagodna 1 C, 12-200 Pisz, (dalej Administrator lub Spétka). Z Administratorem
mozna si¢ skontaktowa¢ na ww. adres siedziby, lub przy pomocy adresu e-mail:
sekretariat@pecpisz.pl

Administrator oéwiadcza, ze przetwarza dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szezegoblnosel
w sposéb zgodny z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych; dalej RODO).

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé sig
przesylajac korespondencj¢ mailowa na adres: ochrona danych@pecpisz.pl lub korespondencje w
formie tradycyjnej na adres Administratora.
3. CEL PRZETWARZANIA DANYCH
Dane osobowe przetwarzane sag w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko oferowane
w Spolce 1 wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w ofercie pracy, w
tym oceny kwalifikacji, zdolnosci i umigj¢tnosci kandydata do pracy lub do zawarcia umowy
wspdipracy.
4. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH 1 RODZAJ
PRZETWARZANYCH DANYCH
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w prowadzonym procesie
rekrutacyjnym jest:
a. w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy, podstawg prawna jest obowiazek
prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dotyczy to
takich danych, jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe




wskazane przez kandydata do pracy. Jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to réwniez informacji o
wyksztafceniu,  kwalifikacjach zawodowych 1 przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Obowiazek prawny spoczywajgcy na Administratorze obejmuje réwniez
te dane, ktérych podanie jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa.
b. w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie
szerszym niz okreslony w przepisach prawa pracy, podstawa prawna ich
przetwarzania w ww. celu jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dotyczy to
wszelkich danych podanych przez kandydata do pracy w zyciorysie (CV), licie
motywacyjnym badz udostepnionych w trakcie rozmdow kwalifikacyjnych.
¢. w przypadku podania przez kandydata danych osobowych w celu zawarcia umowy o
wspolpracg, podstawa prawna ich przetwarzania Jest podjecie dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotyczg przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO.
Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w ppkt. a)
powyzej jest obowiazkowe w $wietle obowiazujacych przepiséw prawa pracy. Ich niepodanie bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udziahu w prowadzonym procesie rekrutacji.
Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w ppkt. b) powyzej jest dobrowolne.
Administrator oéwiadeza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstaws niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie, a takze nie moze powodowaé wobec niej
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwhaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajace;j
odmowe zatrudnienia.
Podanie przez kandydata danych osobowych w ppkkt. ¢) jest wymagane w celu zawarcia umowy o
wspolprace.
5. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie upowazniony do tego personel Administratora.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu wycofania zgody lub do momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

7. PRAWA PRZYSEUGUJACE PANSTWU W ZWIAZKU Z

PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Administrator o§wiadcza, ze w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu nastepujgce prawa:

a. prawo dostepu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
prawo do przenoszenia danych;

b. prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanic danych osobowych w dowolnym
momencie, co dotyczy danych przetwarzanych przez Administratora w oparciu o
wyrazong przez Pani/Pana zgodg. Wycofanie zgody pozostaje bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

¢. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PODEJMOWANIA
ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJI, W TYM PROFILOWANIA

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w

tym profilowania




